
 

 

 

 

OGGETTO: CHIARIMENTI IN MERITO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER CURRICULUM, 

COLLOQUIO ED ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 

FUTURE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORI DI ESERCIZIO PAR.140 

CCNL AUTOFERROTRANVIERI INTERNAVIGATORI (TPL - MOBILITA’) 

 
 
Chiarimento n. 1 

 

Domanda: 

“Secondo il seguente paragrafo “Il rapporto di lavoro che si costituirà con il/la candidato/a 
individuato/a e prescelto/a vincitore/vincitrice a seguito dell’espletamento della selezione sarà a 
tempo pieno, e con periodo di prova della durata di n. 3 mesi, ai sensi della normativa di settore 
applicabile alla Società” il lavoro è riferito solo per 3 mesi e terminerebbe liii??Perchè si parla di 

periodo di prova per 3 mesi e possibile avere un chiarimento....grazie? “ 

 

Risposta: 

Come si evince dall’articolo 1 del Bando, di seguito riportato, il contratto durerà un anno (12 mesi). 

Come previsto dal ccnl applicato (TPL mobilità), il periodo di prova è della durata di 3 mesi. 

 

“ARTICOLO 1 - PREMESSA 

Brescia Trasporti S.p.A. (“Società”)  con sede in Brescia, via San Donino 30, società sottoposta al 

controllo di Brescia Mobilità , indice con il presente bando (“Bando”) una selezione pubblica, per 

curriculum colloquio ed esami, per costituire un elenco di candidati dal quale l’azienda potrà 

attingere per eventuali assunzioni con contratti di lavoro a tempo determinato, per un anno, a 

decorrere dalla data di pubblicazione della graduatoria, trascorsi i quali la stessa non avrà più 

validità. Pertanto, il positivo superamento della selezione non costituisce di per sé titolo per 

l’assunzione in servizio, la quale resta comunque subordinata al superamento della visita di 

idoneità alla qualifica, al possesso della Carta di qualificazione del conducente (CQC) per trasporto 

persone, nonché alle successive proposte di assunzione che la Società si riserva di formulare, a 

seconda delle proprie necessità, nel rispetto dell’ordine della graduatoria”. 

 


